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Abriendo camino 
hacia un futuro 
más verde:
Guía para unirse a la 
Red GREEN

Estimados proveedores de formación,

¡Bienvenidos a la Red Europea GREEN VET! En un momento 

en que la sostenibilidad ya no es una opción sino una 

necesidad, os invitamos a uniros a una creciente red de 

organizaciones formativas comprometidas con un futuro más 

verde y sostenible. Al obtener el prestigioso Sello GREEN, no 

solo demostraréis vuestro compromiso con la sostenibilidad, 

sino que también accederéis a una comunidad activa de 

organizaciones afines en toda Europa.

Atentamente,
El equipo de gestión de la Red GREEN 

Juntos, podemos dar forma a un futuro mejor para la 
educación, la industria y el planeta.



3 4

European GREEN VET Network

¿Qué es la Red Europea 
GREEN VET?

La Red GREEN es una iniciativa europea que promueve prácticas 

sostenibles en las organizaciones de formación.

Al convertiros en miembros y obtener el Sello GREEN, vuestra organización 

será reconocida como líder en educación y formación centradas en la 

sostenibilidad. La red fomenta la colaboración, la innovación y la excelencia, 

garantizando que sus miembros estén preparados para afrontar los retos 

de sostenibilidad globales.

Transformación de la Educación y Formación Profesional (VET) 

europea en una fuerza motora de la sostenibilidad ambiental. Se 

busca fomentar una cultura educativa en la que los y las estudiantes 

adquieran conocimientos y habilidades para prosperar en una sociedad 

ambientalmente consciente y convertirse en “embajadores GREEN”.

Establecimiento de una comunidad conectada a nivel global que 

proporcione a educadores y estudiantes los recursos necesarios para 

tener éxito en un mundo eco-consciente. La Red GREEN VET europea, 

formada por organizaciones educativas de toda Europa, tiene un 

papel clave en la integración de prácticas verdes en los currículos, 

metodologías de formación y gestión institucional.

Visión

Misión
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Obtener el Sello GREEN ofrece:

Reconocimiento y credibilidad
Reconocimiento europeo como líder en sostenibilidad.

Oportunidades de red
Contacto con otros Centros Verdes y actores clave en Europa.

Recursos exclusivos 
Acceso a herramientas, plantillas y orientaciones adaptadas 

a la formación sostenible.

Mayor visibilidad
Posicionamiento como referente en educación sostenible.

Oportunidades de colaboración 
Participación en talleres, intercambio de buenas prácticas y 

cocreación de soluciones innovadoras.

1

2

3

4

5

¿Por qué unirse a la Red? 
Propuesta de valor

Reconocimiento Sello GREEN
Certificación oficial que reconoce la excelencia en prácticas educativas 
sostenibles, mejorando la reputación institucional y su visibilidad.

Red Colaborativa
Acceso a una comunidad de organizaciones afines, que facilita el 
intercambio de conocimientos y oportunidades de colaboración entre 
sectores.

Transformación de la Mano de obra
Apoyo a los centros de formación para liderar la transición verde, 
dotando a los trabajadores de competencias en sostenibilidad y 
fomentando una cultura laboral eco-consciente y preparada para el 
futuro.

Asesoramiento Técnico
Consultoría GREEN | Orientación especializada para el desarrollo 
curricular, metodologías de formación y mejoras en infraestructuras 
centradas en la sostenibilidad, para garantizar el reconocimiento del 
Sello GREEN.

Cumplimiento Normativo
Asistencia para navegar por regulaciones y estándares de sostenibilidad 
complejos, incluyendo apoyo para la futura certificación ISO 53001 
(Sistema de Gestión de los Objetivos de Desarrollo Sostenible).
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¿Quiénes son nuestros miembros? 

Proveedores de Formación Profesional (VET) 
que operan en toda Europa, comprometidos con la integración de 
prácticas sostenibles en su enseñanza y estrategias institucionales. 

Organizaciones sectoriales y multisectoriales, que abarcan 
áreas industriales clave como:

Baterías

Defensa Energía
Sector 

Marítimo

Centros de formación que garantizan la capacitación, 
recualificación y mejora de competencias de los trabajadores actuales 
y futuros para satisfacer las necesidades de la transición ecológica.

Representantes de distintos sistemas educativos y sectores 
industriales que fomentan el intercambio, la colaboración y la 
innovación en prácticas formativas sostenibles en toda Europa.

Los miembros de la Red son proveedores 
de formación e instituciones diversas, 
comprometidas con la sostenibilidad en la 
educación y el desarrollo de competencias.

Incluyen:

Fabricación 
Aditiva Soldadura Automoción

Talleres y recursos para miembros

Recursos Formativos
Materiales para integrar la sostenibilidad en tus 
programas de formación.

Eventos de Networking
Oportunidades para conectar con otros 
miembros y líderes del sector.

Talleres Exclusivos
Enfocados en buenas prácticas y soluciones 
innovadoras. 

Como organización con el Sello GREEN, tendrás 
acceso a:

Guía para el Futuro | ¿Por qué unirse a la Red? 



9 10

Educación transformadora para el desarrollo 
sostenible

Recomendaciones para el fomento 
de competencias verdes a través 
de una educación transformadora

Para impulsar la transición ecológica, la educación debe ir más allá de la 
concienciación y dotar al alumnado de competencias prácticas, inclusivas y críticas.

Integrar programas de formación breves y específicos, así como materiales 
modulares (incluidos microcredenciales), tanto en instituciones de FP 
como en universidades.

Diseñar talleres flexibles que puedan adaptarse en duración y contenido 
para complementar los planes de estudio existentes.

Incorporar el pensamiento crítico, el pensamiento sistémico y la resolución 
de problemas del mundo real en las clases, conectando teoría y práctica.

Garantizar la diversidad y la inclusión, implicando a personas de todas las 
edades, géneros, orígenes y nacionalidades tanto en la creación como en 
la impartición de contenidos.

Identificar y abordar de forma proactiva las actitudes sociales que no 
apoyan la sostenibilidad.

Cuestionar las ideas tradicionales de rentabilidad, integrando los impactos 
ambientales y sociales en los debates y en las decisiones financieras

Recomendamos:



Guía para el Futuro  | Recomendaciones para el fomento de competencias verdes a través de una educación 
transformadora
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La educación verde es más impactante cuando conecta emocional e 
intelectualmente con el alumnado.

Comenzar siempre con el “por qué”, destacando la urgencia y la 
importancia de adquirir competencias verdes.

Integrar las competencias verdes transversales en todas las 
herramientas pedagógicas y métodos de enseñanza.

Crear espacios que fomenten la empatía y la implicación, ayudando 
al alumnado a conectar personalmente con los objetivos de 
sostenibilidad.

Asegurar que todas las formaciones estén reconocidas y certificadas, 
otorgando una validación formal de los logros del alumnado.

Aplicar metodologías de aprendizaje-servicio, animando al alumnado 
a poner en práctica sus conocimientos en proyectos sostenibles con 
impacto comunitario

Recomendamos:

Educación integrada en la industria y 
centrada en el alumnado para la transición 
ecológica

Estrategias Eficaces de Enseñanza y Formación

Fomentar alianzas sólidas entre los centros educativos y la 
industria para asegurar el desarrollo de competencias verdes 
actualizadas y relevantes.

Colaborar con el sector productivo en el diseño del currículo, la 
identificación de necesidades formativas y el desarrollo conjunto 
de iniciativas de formación, allanando el camino hacia centros de 
competencias sectoriales.

Adoptar un modelo educativo centrado en el alumnado, basado 
en la participación activa, proyectos colaborativos y aprendizaje 
a partir de la experiencia.

Promover programas de formación breves y modulares que 
permitan mantener la pertinencia y la capacidad de adaptación 
a los distintos sectores.

La educación verde actual debe estar alineada con las necesidades 
del mercado laboral y fomentar una participación activa del alumnado. 

Recomendamos:
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Educación en sostenibilidad con impacto y 
certificada 

Aprendizaje continuo y desarrollo profesional

Para garantizar la relevancia y la responsabilidad, la educación verde debe 
centrarse tanto en el impacto personal como profesional. 

La sostenibilidad es un ámbito en constante evolución, por lo que el 
aprendizaje a lo largo de la vida es esencial.

Utilizar datos actualizados y contextualizados localmente para dar 
sentido a los problemas globales de sostenibilidad.

Establecer itinerarios formativos modulares que respalden el 
desarrollo continuo de estudiantes, formadores y trabajadores.

Destacar la relevancia profesional de las competencias verdes, 
mostrando cómo pueden impulsar cambios en el lugar de trabajo.

 Poner en valor el impacto personal de los comportamientos 
sostenibles, empoderando al alumnado para que contribuya 
significativamente a los objetivos ambientales.

 Impartir formación certificada que sea reconocida formalmente en 
los sistemas educativos y el mercado laboral.

Promover oportunidades de formación continua que se ajusten a la 
evolución de políticas, tecnologías y prácticas verdes.

Actualizar y ofrecer regularmente un programa de “formación de 
formadores” para asegurar que el personal docente esté preparado 
para liderar la transición ecológica.

Recomendamos:

Recomendamos:

Guía para el Futuro  | Recomendaciones para el fomento de competencias verdes a través de una educación 
transformadora
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Cómo convertirse en un 
Centro de Formación GREEN

El camino hacia el 
Sello GREEN:

Autoevaluación
Completa el formulario de autoevaluación en línea para 
evaluar tus prácticas actuales.

Envío de Documentación
Sube los documentos justificativos que demuestren 
claramente el cumplimiento de los criterios marcados 
como alcanzados en la autoevaluación. Pueden incluir 
fotos, folletos, archivos PDF u otros materiales que 
aporten pruebas concretas de tus prácticas.

Auditoría remota
Un auditor experimentado evaluará tu solicitud en 
función de los criterios del Sello GREEN.

Comentarios y mejora
Recibirás observaciones y deberás abordar cualquier 
aspecto identificado como mejorable.

Decisión final
Tras la auditoría, tu organización recibirá un informe y, si 
cumple con los requisitos, obtendrá el Sello GREEN.
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Únete a nosotros
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Creciendo juntos hacia 
un futuro más Verde
The EUROPEAN GREEN VET NETWORK, 

La RED EUROPEA GREEN VET está comprometida con el crecimiento 
continuo y la innovación. Al unirte a la red, estarás a la vanguardia de la 
transformación educativa para un futuro sostenible.
Trabajemos juntos para construir una Europa resiliente, verde y próspera.

Ampliar la red involucrando a más centros de formación en toda 

Europa.

Impulsar la innovación mediante el desarrollo y adopción de prácticas 

de sostenibilidad de vanguardia en la educación y la formación.

Reforzar la colaboración entre centros educativos, la industria y otras 

partes interesadas para alinear el desarrollo de competencias con los 

objetivos de la transición verde.

Mejorar el reconocimiento externo y ampliar el alcance de la red a 

nuevos sectores y sistemas educativos.

La Red GREEN es más que un sello: es una comunidad de 
organizaciones comprometidas con la sostenibilidad. 

Forma parte de la construcción de una Europa más 
verde, inclusiva y preparada para el futuro, a través de 

una educación que empodera y transforma. Contáctanos 

info@greenvetnetwork.eu  

www.greenvetnetwork.eu/

www.linkedin.com/company/green-vet-network/

Equipo del Proyecto GREEN

Impulsando la Educación Verde 
en Toda Europa

Juntos, aspiramos a:

mailto:info@greenvetnetwook.eu
https://greenvetnetwork.eu/
https://www.linkedin.com/company/green-vet-network/
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