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Vejen til en 
grønnere fremtid:

Din guide til at blive 
medlem af det GRØNNE 
netværk
Kære uddannelsesudbydere

Velkommen til det europæiske netværk for grønne 

erhvervsuddannelser! I en tid, hvor bæredygtighed ikke længere 

er et valg, men en nødvendighed, inviterer vi dig til at deltage i et 

voksende netværk af fremsynede uddannelsesorganisationer, 

der er dedikeret til at fremme en grønnere og mere bæredygtig 

fremtid. Ved at opnå det prestigefyldte GREEN Label vil du ikke 

kun demonstrere dit engagement i bæredygtighed, men også 

få adgang til et levende fællesskab af ligesindede

organisationer i hele Europa.

Venlig hilsen GREEN,
Network Management Team

Sammen kan vi forme en lysere fremtid for uddannelse, industri 
og planeten.
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European GREEN VET Network

Hvad er det europæiske 
netværk for grønne 
erhvervsuddannelser?

GREEN-netværket er et europæisk initiativ, der har til formål at fremme 

bæredygtig praksis i uddannelsesorganisationer.

Ved at blive medlem og opnå det GRØNNE Mærke vil din organisation 

blive anerkendt som førende inden for bæredygtighedsfokuseret 

uddannelse og træning. Netværket fremmer samarbejde, innovation og 

ekspertise og sikrer, at dets medlemmer er rustet til at tackle globale 

bæredygtighedsudfordringer.

Visionen for det grønne erhvervsuddannelsesnetværk er at omdanne 

europæisk erhvervsuddannelse til en drivkraft for miljømæssig 

bæredygtighed. Det har til formål at fremme en uddannelseskultur, hvor

eleverne tilegner sig den viden og de færdigheder, der er nødvendige 

for at trives i et bæredygtigt, miljøbevidst samfund – og blive “GRØNNE 

ambassadører”.

Missionen er at etablere et globalt forbundet fællesskab, der giver 

elever og undervisere de ressourcer, der er nødvendige for at få 

succes i en udviklende, miljøbevidst verden. EU’s netværk for grøn 

erhvervsuddannelse, der består af uddannelsesorganisationer fra 

hele Europa, spiller en afgørende rolle med hensyn til at fremme 

integrationen af grøn praksis i læseplaner, uddannelsesmetoder og 

institutionsforvaltning.

Vision

Mission
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At blive en GREEN Label-organisation 
tilbyder:

Anerkendelse og troværdighed
Opnå anerkendelse i hele Europa som førende inden for

bæredygtighed.

Netværksmuligheder
Kom i kontakt med andre grønne centre og interessenter i Europa.

Eksklusive ressourcer
Få adgang til værktøjer, skabeloner og vejledning, der er 

skræddersyet til bæredygtighedsfokuseret træning.

Forbedret synlighed
Placer din organisation som en pioner inden for bæredygtig 

uddannelse.

Samarbejdsmuligheder
Deltag i workshops, deling af bedste praksis og fælles udvikling 

af innovative løsninger.

1

2

3

4

5

Hvorfor slutte sig til os?
Værdiforslag

Anerkendelse af GREEN Label
Officiel certificering, der anerkender ekspertise inden for bæredygtig 
uddannelsespraksis, forbedrer institutionens omdømme og synlighed.

Samarbejdende netværk
Adgang til et fællesskab af ligesindede organisationer, der letter 
vidensdeling og partnerskabsmuligheder på tværs af sektorer.

Transformation af arbejdsstyrken
Støtte uddannelsesudbydere til at drive den grønne omstilling ved 
at udstyre arbejdstagere med bæredygtighedsfærdigheder, fremme 
en fremtidsklar arbejdsstyrke og en ny, miljøbevidst arbejdskultur.

Teknisk support
GRØN Rådgivning | Specialiseret vejledning til udvikling af læseplaner, 
uddannelsesmetoder og infrastrukturforbedringer med fokus på 
bæredygtighed for at sikre anerkendelse af GREEN label.

Overholdelse af lovgivning
Hjælp til at navigere i komplekse bæredygtighedsregler og 
-standarder, herunder støtte til den kommende ISO 53001-certificering 
(Sustainable Development Goals Management System).
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Hvem er vores medlemmer?

Udbydere af erhvervsuddannelser,
der opererer i hele Europa, har forpligtet sig til at integrere grøn praksis 
i deres undervisnings- og institutionsstrategier.

Sektorspecifikke og tværsektorielle organisationer, der 
dækker centrale industriområder som f.eks.:

Batterier

Forsvar Energi Maritim

Uddannelsescentre, der sikrer opkvalificering, opkvalificering og 
omskoling af nuværende og fremtidige arbejdstagere for at opfylde 
behovene for grøn omstilling.

Repræsentanter fra forskellige uddannelsessystemer og 
industrisektorer, der fremmer udveksling, samarbejde og innovation 
inden for bæredygtig uddannelsespraksis i hele Europa.

Medlemmerne af netværket er forskellige 
uddannelsesudbydere og institutioner, der er 
engageret i bæredygtighed inden for uddannelse 
og kompetenceudvikling.

De omfatter:

Additiv 
fremstilling Svejsning Automotive

Værktøjer og ressourcer til medlemmer

Ressourcer til uddannelse
Materialer til at integrere bæredygtighed i dine 
træningsprogrammer.

Netværksarrangementer
Muligheder for at komme i kontakt med andre 
medlemmer og brancheledere.

Eksklusive værksteder
Fokuseret på bedste praksis og innovative 
løsninger.

Som GREEN Label-organisation får du adgang til:

Fremadrettet vejledning | Hvorfor slutte sig til os?
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Transformativ uddannelse for bæredygtig 
udvikling

Anbefalinger til fremme af grønne 
færdigheder gennem transformativ 
uddannelse

For at drive den grønne omstilling skal uddannelse gå ud over bevidsthed og give 
eleverne praktiske, inkluderende og kritiske kompetencer.

Integration af korte, målrettede uddannelsesprogrammer og modulopbyggede 
undervisningsmaterialer, herunder mikroeksamensbeviser, i både 
erhvervsuddannelsesinstitutioner og universiteter.

Design af fleksible workshops, der kan skræddersys i længde og indhold til at 
supplere eksisterende læseplaner.

Indlejring af kritisk tænkning, systemtænkning og problemløsning i den virkelige 
verden i lektioner for at forbinde teori med praksis.

Sikring af mangfoldighed og inklusion ved at involvere mennesker i alle aldre, køn, 
baggrunde og nationaliteter i både indholdsskabelse og levering.

Proaktivt identificere og adressere ikke-støttende samfundsmæssige holdninger 
til bæredygtighed.

Udfordre traditionelle ideer om rentabilitet ved at inkorporere miljømæssige og 
sociale påvirkninger i diskussioner og økonomiske beslutningsaktiviteter.

Vi anbefaler:
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Grøn uddannelse er mest virkningsfuld, når den giver genklang 
følelsesmæssigt og intellektuelt hos eleverne.

Start altid med “hvorfor” – og fremhæv vigtigheden af grønne 
færdigheder.

Integrere grønne tværgående færdigheder i alle pædagogiske 
værktøjer og undervisningsstrategier.

Skab plads til empati og engagement, og hjælp eleverne med at 
forbinde sig personligt med bæredygtighedsmål.

Sørg for, at al træning er anerkendt og certificeret, hvilket giver 
eleverne formel validering af deres præstationer.

Anvend servicelæringstilgange, og tilskynd eleverne til at anvende 
deres viden i samfundsorienterede bæredygtighedsprojekter.

Vi anbefaler:

Industriintegreret og elevcentreret uddannelse 
med henblik på den grønne omstilling

Effektive undervisnings- og træningsstrategier

Fremme stærke partnerskaber mellem uddannelsesudbydere og 
erhvervslivet for at sikre relevant og ajourført udvikling af grønne 
færdigheder.

Moderne grøn uddannelse skal tilpasses arbejdsmarkedets behov og 
aktivt inddrage de lærende.

Samarbejd med industrien om fælles design af læseplaner, 
overvågning af færdigheder og fælles uddannelsesinitiativer, 
hvilket baner vejen for sektorbaserede kompetencecentre.

Vedtag en elevcentreret model med fokus på aktiv deltagelse, 
samarbejdsprojekter og erfaringsbaseret læring.

Fremme korte, modulopbyggede uddannelsesprogrammer for at 
bevare sektorrelevans og tilpasningsevne.

Vi anbefaler:

Fremadrettet vejledning | Anbefalinger til fremme af grønne færdigheder gennem transformativ uddannelse
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Effektorienteret og certificeret 
bæredygtighedsuddannelse

Kontinuerlig læring og faglig udvikling

For at sikre relevans og ansvarlighed bør grøn uddannelse fokusere på både 
personlig og professionel indvirkning.

Bæredygtighed er et område i hastig udvikling, hvilket gør livslang 
læring afgørende.

Brug opdaterede, lokaliserede data til at kontekstualisere globale 
bæredygtighedsspørgsmål.

Etablering af modulære læringsforløb, der understøtter kontinuerlig 
udvikling for studerende, undervisere og medarbejdere.

Fremhæv den faglige relevans af grønne færdigheder – hvordan de 
kan drive forandring på arbejdspladsen.

Fremhæv den personlige indvirkning af bæredygtig adfærd, og giv 
eleverne mulighed for at bidrage meningsfuldt til miljømål.

Levere certificeret uddannelse, der er formelt anerkendt inden for 
uddannelsessystemer og arbejdsmarked.

Fremme muligheder for livslang læring, der afspejler nye politikker, 
teknologier og grøn praksis.

Regelmæssig opdatering og levering af et “træn trænerne”-
program, der sikrer, at undervisere fortsat er rustet til at lede den 
grønne omstilling.

Vi anbefaler:

Vi anbefaler:

Fremadrettet vejledning | Anbefalinger til fremme af grønne færdigheder gennem transformativ uddannelse
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Sådan bliver du en GRØN 
uddannelsesudbyder

Vejen til det GRØNNE 
Mærke:

Selvevaluering
Udfyld online selvevalueringsformularen for at evaluere 
din nuværende praksis.

Indsend dokumentation
Upload dokumentation, der tydeligt viser overholdelse af 
de kriterier, der er markeret som opfyldt i selvevalueringen. 
Disse kan omfatte fotos, brochurer, PDF’er eller andet 
materiale, der giver konkrete beviser på din praksis.

Fjernrevision
En erfaren revisor vil evaluere din indsendelse i forhold til 
GREEN Labelkriterierne.

Feedback og forbedring
Modtag feedback og adresser eventuelle identificerede 
huller.

Endelig beslutning
På baggrund af revisionen vil din organisation modtage 
en rapport og, hvis det lykkes, det GRØNNE Mærke.
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Selvevaluering

Indsend 
dokumentation

Fjernrevision

Feedback og 
forbedring

Endelig 
beslutning
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Bliv en del af os
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Vækst sammen for en 
grønnere fremtid
La RED EUROPEA GREEN VET

Det europæiske grønne erhvervsuddannelsesnetværk er forpligtet til 
fortsat vækst og innovation. Ved at deltage i netværket vil du være på 
forkant med at transformere uddannelse til en bæredygtig
fremtid.
Lad os arbejde sammen om at opbygge et modstandsdygtigt, grønt og 
velstående Europa.

Udvide netværket ved at engagere flere uddannelsesudbydere i hele 

Europa.

Fremme innovation gennem udvikling og indførelse af banebrydende 

bæredygtighedspraksis inden for uddannelse og erhvervsuddannelse.

Styrke samarbejdet mellem uddannelsesudbydere, industrien og 

interessenter for at tilpasse kompetenceudvikling til målene for grøn 

omstilling.

Øge den eksterne anerkendelse og udvide netværkets rækkevidde til 

nye sektorer og uddannelsessystemer.

GREEN Network er mere end et mærke – det er et fællesskab 
af organisationer, der er engageret i bæredygtighed.

Vær med til at opbygge et grønnere, mere inklusivt 
og fremtidssikret Europa – gennem uddannelse,

der styrker os. Contact Us

info@greenvetnetwork.eu  

www.greenvetnetwork.eu/

www.linkedin.com/company/green-vet-network/

GREEN Project Team

Styrkelse af grønne uddannelser 
i hele Europa

Sammen sigter vi mod at:

https://www.linkedin.com/company/green-vet-network/
https://greenvetnetwork.eu/
mailto:info@greenvetnetwook.eu
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